SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE
om———_] SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO

C.N.P.J. 05.505.187/0001-07

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRASESP, CNPJ n. 05.505.187/0001-07, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOSE DE SOUSA LIMA; E SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DE SAO PAULO - SIESE-SP, CNPJ
n. 07.423.546/0001-02, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MARCELO HENRIQUE
CABBAO); celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 29 de fevereiro de 2016 ¢ a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em sistemas
eletronicos de seguranca privada, com abrangéncia no Estado de Sdo Paulo/SP, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP,
Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP,
Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alyinlindia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analindia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP,
Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP,
Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP,
Aruja/SP, Aspdsia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP,
Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Bdilsamo/SP, Bananal/SP, Bario de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de
Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,
Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganc¢a Paulista/SP, Braina/SP,
Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrilia
Paulista/SP, Cabretiva/SP, Cag¢apava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do
Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Cindido Mota/SP, Cindido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capio
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
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Branca/SP, Cissia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP,
Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP,
Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais  Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolindia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapori/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisidrio/SP, Embatba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastio Vidigal/SP, Gaviio Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP,
Guard/SP, Guarag¢ai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratinguetda/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapard/SP, Guzolandia/SP,  Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolindia/SP, Iacanga/SP,
Tacri/SP, laras/SP, Ibaté¢/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, Icém/SP, Iepé/SP,
Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP,
Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperé/SP,
Ipeina/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapui/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP,
Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaéca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP,
Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itipolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Ttariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardin6polis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodio Ramalho/SP, José Bonificio/SP, Jilio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lenc¢éis Paulista/SP, Limeira/SP,
Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis
Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matio/SP, Mau4/SP,
Mendon¢a/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira
Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP,
Mombuca/SP, Mong¢des/SP, Mongagud/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova
Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Nova
Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, Oriente/SP, Orindiiva/SP, Orliandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
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Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP,
Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP,
Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratinia/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epiticio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quati/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengdo da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirio Branco/SP, Ribeirio Corrente/SP, Ribeirio
do Sul/SP, Ribeirio dos indiosfSP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirio Pires/SP, Ribeirio Preto/SP,
Rifaina/SP, Rinciao/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Riolindia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubidcea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Ad¢lia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Birbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢io/SP,
Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa
Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP,
Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP,
Santo Anasticio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP,
Santo Antonio do Aracangu4/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sio Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do
Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sio Carlos/SP, Sio Francisco/SP, Siao Jodo da Boa Vista/SP,
Sao Joiio das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sio Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sio José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sio José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Sio Luis do Paraitinga/SP,
Sdo Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdao Paulo/SP, Sio Pedro do Turvo/SP, Sido Pedro/SP, Sio
Roque/SP, Sio Sebastiio da Grama/SP, Sio Sebastiio/SP, Sio Simao/SP, Sio Vicente/SP,
Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP,
Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanspolis/SP, Suzano/SP, Tabapui/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taidva/SP, Tambad/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Tarumi/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP,
Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP,
Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP,
Ubirajar?/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP,
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Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP,
Viarzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria
Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

As categorias profissional e econdmica estabelecem para vigéncia a partir de 1 de margo de 2015 até 29
de fevereiro de 2016, os seguintes' salarios normativos (pisos salariais) para as fungdes especificas
elencadas abaixo; sendo que para-os trabalhadores com saldrio superior ao piso, sera aplicado sobre o
valor do salario de fevereiro/2015, o indice ajustado de 7,13% (sete inteiros e treze centésimos), indice
acumulado de margo/2014 a fevereiro/2015.

I — Técnico Graduado; comr' formagde supetior em | R$ 1.597,00
curso vinculado a informatica, telecomunicagao,
eletrénica ou elétrica, ou ainda possuir a inscri¢do
junto ao CREA no minimo de técnico.

[1 — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas R$ 1.197,00
Eletronicos

111 — Monitor de Sistemas Eletrdnicos Interno de R$1.152,00
Alarmes; Circuito Fechado de TV e/ou de Rede;
controlador de acesso; Automagdo Predial

¢ Rastreamento de Veiculos e Pessoas,

[V — Monitor de Sistemas Eletrdnicos Externo R$ 1.152,00

V — Auxiliar de Instalagdo e/ou Monitoramento R$ 905,00
e/ou Manutengéo

VI — Profissional Administrativo em Empresas de | R$ 905,00
Sistemas Eletronicos

VII - Consultor de Negécios R$ 905,00

Parigrafo 1° Os saldrios e verbas remuneratérias existentes na categoria, em patamar superior aos pisos
acima relacionados, terdo o reajuste minimo no percentual de 7,13 .(sete inteiros e treze centésimos) e 0s
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pisos das fungdes elencadas nos itens de V a VII, passardo a ter os reajustes atrelados ao Salario Minimo
Paulista, salvo se o reajuste negociado para as demais fungdes for superior.

Parigrafo 2° - ajustamento previsto no caput e pardgrafo 1° desta clausula, serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos e antecipagdes concedidos pela empresa, no periodo compreendido
entre 01/03/14 a 28/02/15, salvo os decorrentes de promocdo de cargo ou fungdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo, decisdo judicial, plano de carreira e término de aprendizagem.

Paragrafo 3° — Somente se admite na categoria o regime de salario mensal.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal a remuneragdo correspondente a
cada empregado, considerando o periodo do primeiro ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos
salarios basicos, gratificagdo/da fungio, DSR's, adicional noturno, horas-extras e outros consectarios que
houverem, destacando titulos everbas correspondentes ¢ assegurando 0 pagamento até o quinto dia atil do
més seguinte ao trabalhado.

Pardgrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas concederdo aos empregados que solicitarem, um
adiantamento correspondente a 40% dos respectivos salarios mensais.

Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, serdo liberados aos
empregados até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria
3.218, de 07/12/94, do MTPS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autorizados, relativos a
servicos e produtos adquiridos junto a Entidade Sindical ou através da Entidade Sindical que os
representa.

Pardgrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional
notificante, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao do desconto, os valores referentes ao disposto
no caput. '
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Paragrafo segundo — Na hipdtese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanescentes
pendentes de vencimento serdo descontadas das verbas rescisorias, até o limite de um saldrio liquido, e
repassado a entidade credora, exceto daqueles empregados que apresentarem acordo escrito firmado com a
referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que substituir outro de salario superior, em qualquer fung@o, sera pago salério igual ao do
substituido, salvo se a substitui¢do ocorrer em virtude de férias ou licenga médica do substituido, e por um
periodo méaximo de 60 (sessenta) dias.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros.
Outras Gratificacoes

CLAUSULA SETIMA - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num tinico documento salarial em duas vias, toda a remuneragio
mensal e consectarios, gratificagdo de fungdo, horas extras, DSR's, adicional noturno e outros, com as
respectivas verbas registradas no holerite, ficandg a primeira via com os empregados, que firmaréo recibo
na segunda via, no qual dardo quitagdo dos valores liquidos registrados, somente.

Paragrafo unico - Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no holerite, ficando ressalvados
aos empregados os direitos de auferirem as diferengas remuneratérias a que se refere a clausula 6°, bem
como de ndo reconhecerem nenhuma validade sobre pagamento efetuado "por fora", ou seja, nio
registrado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

[ - 50% (cingiienta por cento) no que se refere as primeiras duas horas extras realizadas no dia, incidente
sobre o valor da hora normal.

N
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II - 100% (cem por cento) no que se refere as horas seguintes a segunda diria, também incidente sobre o
valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno estabelecido para a categoria é de 20% (vinte por cento).

Pardgrafo tinico — As horas compreendidas no periodo considerado noturno, tem a duragdo de 52
minutos e trinta segundos, nos termos das leis e normas em vigor.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - INCENTIVO AO PAGAMENTO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

Os Sindicatos Econémico e Profissional, ora convenentes da presente norma, incentivam as Empresas da
Categoria, a estabelecerem formas de participa¢dio dos empregados nos lucros e/ou resultados das
Empresas, de forma fixa ¢/ou varidvel, através de Acordos Coletives realizados com o Sindicato
Profissional — Sintrasesp, como forma de incentivo a produtividade e a satisfacdo dos clientes, ¢ assim
a elevagiio do faturamento e do lucro, em contrapartida de retribuicio em forma de distribuic¢io de
participacdo efetiva dos resultados aos empregados; verba que ndo acarreta incidéncias
previdencidrias, em processo de racionaliza¢io e otimizagio da relagio de parceria entre capital e
trabalho.

Parigrafo primeiro — A proposta dos critérios de metas e resultados, bem como o valor concernente
participagdo destinada aos Empregados, deverdo ser elaborados pela Empresa e negociados com o
Sindicato Profissional, sendo ao final, chegado a um bom termo para ambas as partes, layrado o Acordo
Coletivo, e depositado na Entidade Sindical Profissional, para regular cumprimento, nos termos da Lei.

Parigrafo segundo — O Sindicato Econdmico prestard consultoria as Empresas interessadas, e podera
eventualmente servir de drbitro na negociagdo entre Sindicato Profissional e Empresa, desde que assim
admitam as partes.

Auxilio Alimentag¢io

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE OU TICKET REFEICAQ

/" :
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As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, um vale alimentagdo ou ticket refeigdo por dia
trabalhado, no valor minimo de R$14,00 (catorze reais), mantendo-se as condigdes mais favoraveis ja
praticadas pelo empregador.

Paragrafo dnico: Na hipétese de existir acordo coletivo ou individual mais vantajoso, estes prevalecerfio
sobre a presente norma, sendo aplicavel, em qualquer hipétese, o principio da norma mais favoravel ao
trabalhador, '

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro diatil de cada més e na quantidade necesséria, o
vale transporte nos termos da lei, para atender a locomogfo dos empregados aos locais de trabalho e
retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar-dos mesmos o valor gasto, até o limite de 6% (seis por
cento) do valor do saldrio base, concedido a cada més.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica e hospitalar aos seus empregados,
mediante as condigdes previstas na Lei 9.656/98, e suas alteragdes posteriores, contratada com institui¢des
especializadas e de comprovada idoneidade, com a participagio do Sindicato Profissional, que sera
notificado pela empresa e terd prazo de 10 (dez) dias para manifestar sua participagio, e, ap6s a assinatura
do contrato, a empresa fornecera obrigatoriamente ao Sindicato respectivo a copia do mesmo.

Paragrafo primeiro — Os empregados beneficidrios contribuirdo para a manutengio da assisténcia a que
se refere o "caput”, em até 30% (trinta por cento) do valor comprovado da manutengdo do
Plano/Convénio, limitado o desconta ao valor de R$ 41,78 (quarenta e um reais e setenta e oito centavos)
a cada més, salvo outra solugdo especifica a ser negociada com o Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo — Nas regides onde nio houver atendimento médico, Fica permitida,
(obrigatoriamente) através de negociagfo com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial e
mediante Acordo Coletivo, a substitui¢do do Convénio Médico por cesta basica suplementar em espécie
ou cartdo eletronico de alimentagéo, ndo podendo, (em qualquer hipétese), o beneficio ser inferior ao valor
do convénio médico.
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Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
As empresas ficam obrigadas a contratar Seguro de Vida em Grupo a todos os trabalhadores, preservadas

as condigdes mais favoraveis existentes na empresa, fica assegurada uma indenizag¢do por Morte Natural e
Acidental, Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente e dg Assisténcia Funeral.

L. A Indenizagdio por Morte sera de 26 (vinte e seis) vezes o piso salarial do més do
falecimento.

IL Para os casos de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagdo serd de
52 (cinquenta e duas) vezes o valor do piso salarial do més.

I1I. A indeniza¢dio por Assisténcia Funeral em caso de Morte do Funciondrio deveré ser de R$

3.000,00 (trés mil reais), para propiciar aos Beneficidrios todo auxilio e prestagdo de servigo
relativo ao funeral ou cremag#o, inclusive  disponibilizando um representante oficial da
Seguradora que tomara.todas as providéncias necessdrias para a realizagdo do mesmo, desde as
taxas, remogéo, jazigo, urna ¢ demai$§ paramentos necessarios.

Paragrafo Primeiro — Os valores decorrentes de Morte Natural ou Acidental serfio pagos ao conjuge ou
aos dependentes legais do empregado, ou ao(s) beneficidrio(s) indicade(s) previamente pelo empregado,
mediante comprovagdo ¢omo taly

Paragrafo Segundo — Os valores decorrentes de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
serdo pagos ao proprio Trabalhador como previsto pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e
serdo quitadas num prazo méximo de 30 (trmta) dias, a contar da entrega da documentag@o completa a
seguradora.

Paragrafo Terceiro — O valor da Assisténcia Funeral serd pago pela Seguradora diretamente para a
prestadora de servigo funeral. .

Pardgrafo Quarto — Para comprovagio da contratagdo do seguro de vida em grupo, a empresa devera
encaminhar uma cépia do Contrato de Seguro com empresas Seguradoras para o SINTRASESP, de livre
escolha das Empresas Contratantes, ¢ que especifique que, como segurados, estdo compreendidos todos os
empregados da empresa, ou ainda a Empresa poderd aderir a apdlice coletiva de seguro firmada pelo
SINTRASESP com Seguradora parceira.

Paragrafo Quinto — Na hipotese da empresa ndo cumprir a obrigagdo de contratagdo de apdlice de
seguro, esta se responsabilizara pelo pagamento da indenizagdo aqui fixada.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissido, Modalidades

Normas para Admissio/Contrataciio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CARTEIRA

LA
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As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo, profissdo,
gratificag@io de fun¢o dos empregados, além das alteragdes salariais e de promogdo funcional e
transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a
atualizagdo das anotagdes na CTPS.

Paragrafo dnico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justificativas de faltas,
as empresas fornecerdo recibo aos empregados e procederdo as devolugdes da CTPS no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE DISPENSA — DEMISSAO — AVISO PREVIO

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a demissdo sem
justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando-lhes a livre escolha da
redugio de duas horas no inicio‘ou no final do horério didtio ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que
ndo podera ter inicio no sabadg, domingo, feriado ou dia ja compensado.

Pardgrafo unico - Toda demisséo sob alegagio de justa causa, exigira das empresas a fundamentag@o dos
motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto na CLT - Art. 482, sob pena de tornar-se nula de pleno
direito '

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da resciséo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo fixado na CLT (477 — paragrafo
sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional.

Parigrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdio penalizadas
com a multa compulséria fixada no artigo 477, pardgrafo 8°, da CLT, além das demais penalidades
previstas neste Instrumento.

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdio depositar no Sindicato Profissional
o TRCT, guias do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa resciséria, além dos demais
documen}os ¢ o recibo comprovante do depésito bancério em nome do empregado, desde que comprove

|
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té-lo notificado sobre o local, dia e hordrio respectivo.

Relacdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado, podera
ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no paragrafo 3%, do
artigo 468 da CLT.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA = ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS
SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao-emprego e salario integrais, salvo em caso
de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de
experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condigdes.

I) 4 empregada gestante, desde o inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apés o término da licenga
maternidade;

[1) aos empregados em idade de prestagio do servigo militar desde a sua incorporagdo as Forgas Armadas,
inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apos o cumprimento daquela obrigagdo;

[1I) aos empregados membros da comissio negociadora, por periodo de 90 (noventa) dias, a partir de
01/03/13, mediante relagio dos nomes entregue ao sindicato representante da categoria econdmica,
estando limitada a 5 (cinco) membros;

V) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisigio do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no minimo 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa; ¢
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V) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisigio do direito 4 aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA NORMAL TRABALHO

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas didrias € 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Pardgrafo primeiro — Serfio admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), em face das
caracteristicas e singularidades das atividades, desde que ndo haja extrapolagdo dos limites aqui
estabelecidos, e respeitados a concessio de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, nos termos da lei.incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.

Parigrafo segundo — A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados serd refletida nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro- Sera admitido o acordo individual de trabalho para a compensagéo do sdbado ndo
trabalhado com o acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se mais benéfico ao
trabalhador, preservadas as condigdes mais favoraveis existentes.

Paragrafo quarto- Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma
hora para refeigdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada didria quando regularmente
concedido em periodo ndo inferior a uma hora integral didria.

Paragrafo quinto- Durante o gozo do intervalo previsto no pardgrafo anterior, quando em jornadas
noturnas ¢ havendo local apropriado para refei¢do ou descanso no local trabalhado a ser comprovado pelas
empresas, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo,
cujo periodo, desde que observado o periodo minimo de uma hora para efetiva refei¢do e descanso, ndo
sera computado na duragdo do trabalho, e desta forma ndo devera constituir tempo a disposi¢do do
empregador. Havendo a prestag@o dos servigos neste periodo, este serd remunerado como horas extras,
nos termos da Lei.

Paragrafo sexto- O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao cumprimento
das normas constitucionais e legais existentes.

-
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Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O hordrio de trabalho podera ser registrado pelos empregados em carto ou livro ponto ou através de outro
modo de controle valido, que obriga as empresas a fornecer uma cépia da ficha/papeleta de controle
externo, aqueles empregados designados para atividades fora da sede, na qual constar4 o nimero das horas
extras e noturnas, podendo as empresas dispensar a marcagdo do ponto do intervalo de repouso ¢
alimentag@o, conforme a Portaria MTE 3.082, de 11/04/84.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE
JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por atestado médico
¢/ou odontologico, de servigos de satde piblica, de instituigdes credenciadas ou conveniadas por uma das
partes, ou do Sindicato Profissional;obrigando-se as empresas a acolher os atestados, contra-recibo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Serd admitida jornada especial, compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Parigrafo primeiro — Considera-se jd remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com
a referida escala face a natural compensagdo das 36 ( trinta e seis ) horas seguintes, destinadas a descanso.
Os feriados trabalhados na escala serdo pagos em dobro.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso e refeigfio na jornada 12X36, serd de no minimo 60
minutos, com pagamento das horas. Na hipétese de inexistir gozo didrio integral, sera obrigatério o
pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento normativo.

Paragrafo Terceiro — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigos, aplicando-se neste ponto o
dispositivo no paragrafo quinto da cldusula 21 nesta norma.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE SEIS HORAS

Sera admitida na categoria, jornada especial, de seis horas de trabalho didrias, nos termos da lei, e
garantido o cumprimento da presente CCT, em todos os seus termos, inclusive, se¢ o caso, quanto a
hipétese de configura¢do de turno ininterrupto de revezamento.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS

Em havendo trabalho aos dominges, feriados e em dias de folga, este serd remunerado com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora trabathada, desde que ndo tenha havido compensagao.

Parigrafo dinico — Os feriados nacionais ndo estfo sujeitos a compensagio.

Férias e Licencas

Remuneracio de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio € o periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, ndo poderdo ter o seu inicio em
sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Gnico — A remuneragdo’ adicional das férias fixada em 1/3 (um tergo), no inciso XVII, do
artigo 7o da Constituigdio Federal, serd paga no inicio das férias, aplicando-se também esse critério por
ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas
nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisoes a qualquer titulo, quando houver.

Sande e Seguranga do Trabalhador
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Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condigdes de higiene e seguranga nos locais de
trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeigdes, o fornecimento de dgua
potavel e local adequado para as necessidades fisioldgicas além de EPI's, visando assegurar maior
conforto e a prevencédo de acidente ou doencga no trabalho.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORMECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranga for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los, gratuitamente aos empregados, salve injustificado extravio ou mau uso.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que existentes as condigdes
insalubres e/ou perigosas, nos termos das leis e normas em vigor.

CIPA - composicio, elei¢do, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas se¢ obrigam a participar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a realizagdo da elei¢do dos membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), para que acompanhem 0 processo.
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Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA - ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assistéhcia especializada conforme disposto na
lei, assegurando gratuitamente os exames de satde ocupacional de admissdo, periddicos, de retorno apos
afastamento do trabalho e demissionais, cuidando inclusive' de assegurar tratamento aos empregados
vitimas de sinistros nos postos de trabalho, garantindo exames fisico e mental regulares no periodo de
tratamento, necessarios a recuperagio.

Parigrafo tinico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenga ocupacional
ou do trabalho (ou qualquer moléstia equiparada ao acidente tipico), as empresas ficam obrigadas a
fornecer no prazo legal, a CAT devidamente preenchida de acordo com as normas do INSS.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS EMPRESAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica facultado aos dirigentes sindicais da categoria profissional resentada nesta Convengdo, o acesso as
instalagdes das empresas em local, dia e horario previamente ajustados entre as partes, desde que
devidamente justificado o motivo.

Paragrafo tnico: Apesar de estar o acesso dos dirigentes sindicais profissionais s empresas sujeito as

condigdes aqui estabelecidas, a Empresa ndo poderd negar o acesso pretendido, estando presentes tais
condigdes.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AQ SINDICATO
PROFISSIONAL
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As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, no importe de 2% (dois por cento) do saldrio normativo ( pisos salariais) da
cada empregado ao més, inclusive no que diz respeito ao 13° salario, as quais se obrigam a recolher por
via bancéria em favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de deposito
anexado a relagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade sindical profissional,
que informaré4 os nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada
més.

Paragrafo primeiro - A contribui¢@o associativa sera recolhida no méximo até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido
monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1,0% (um por
cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Parigrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por retengdo / usurpagio de recursos
financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceiao livre exercicio sindical da categoria
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA /
NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Ao Sindicato Profissional serdo devidas, consoante aprovado nas-assembléias dos trabalhadores realizadas
em 17/12/2012, em todo periodo de vigéncia da presente norma, por todos os empregados da categoria, as
contribuigdes assistenciais / confederativas / negociais.mensais de 1% (um por cento), incidentes sobre os
salarios normativos, inclusive no que se refere ao 13° salério, perfazendo o total anual de 13% (treze por
cento) a tal titulo, que deverdio ser descontadas mensalmente de todos os empregados, pelos empregadores,
e repassadas ao Sindicato Profissional.

Parigrafo primeiro - As contribuigdes assistenciais / confederativas / negociais serfio recolhidas no
méximo até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10%
(dez por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagoes,

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa
em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por retengfio / usurpagdio de recursos
financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional.

Paragrafo terceiro — Serd garantido aos empregados ndo associados o direito de oposi¢do aos descontos
/ A -'l‘r{‘ 'I..I
AN

(_\T‘H\J /_.

\
\

Rua Sete de Abril, 296 - 13° andar - Conj.132 - Cep. 01044-000 - Republica - Sdo Paulo - SP
Tel./Fax: (11) 3333-6149 / 3333-4160 - e-mail: sintrasesp@segurancaeletronica.org.br

“F% SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE
minTmasese L SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO

C.N.P.J. 05.505.187/0001-07

da referida contribui¢do, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho na Entidade
Sindical da respectiva base territorial, que podera ser realizado até dez dias apds a efetivagdio da assinatura
da Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica aqui representada, quer sejam associadas ou ndo, deverdo
recolher ao seu sindicato representativo, uma contribuigéo assistencial anual, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS REPRESENTADAS PELO VALOR
MICROEMPRESAS R§ 182,231
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 379,59
DEMAIS EMPRESAS R$ 759,55

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE
ATE R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REIAS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO
ANUAL DE ATE R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL
REAIS).

Pardgrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto
bancaério, que serd fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) serd
atribuido a Federag¢@o do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no pardgrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes.

Pardgrafo quarto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, serd
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devida uma Unica contribuigdo por empresa, que englobaré a matriz e todas as filiais existentes naquele
municipio.

Outras disposi¢des sobre representagio e organizacido

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS

Sé&o nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas qug tentem fraudar a aplicagdo de clausula
convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS
CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade'do Sindicato Profissional, como substituto
processual, para a propositura de agdes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais
cabiveis, visando obrigar as empresas a0 cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na
presente norma coletiva, e eventuais acordes coletivos outros, sem limitagdes, em defesa de todos os
empregados e ex-empregados legitimamente representados.

Disposi¢des Gerais

Regras para a Negociag¢éo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagdo, revisdo, dentincia, ou revogagdo total ou parcial desta convengdo, serfio
observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

A presente convengdo terd vigéncia a partir de 1° de margo de 2015 até 29 fevereiro de 2016.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS

Fica estipulada uma multa no valor de R$ 39,20 (trinta e nove reais e vinte centavos), por empregado e por
transgressdo de clausula havida, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo primeiro — O inadimplemento do pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiiente, implicard no pagamento, pelas empresas infratoras, de uma multa correspondente a 2% (dois
por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do salario normativo da fungdo, considerado na data
do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes de lei e/ou condenagdes judiciais.

Paragrafo segundo — O valor da multa, por infragdo, ndo ultrapassara, em nenhuma hipétese, o valor da
obrigag¢do principal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo uma comissdio paritdria para discutir trimestralmente, -ou mediante solicitacdo
justificada, os problemas oriundos da interpretagio da presente, bem como do$ problemas que afligem
tanto a categoria economica como laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE
As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convengdo
serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas abrangidas pela presente norma coletiva, asseguram a categoria profissional aqui
representada, independentemente do resultado das proximas negocia¢des, a manutengéio da data base em
1° (primeiro) de margo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econémica, devidamente autorizadas
pelas respectivas assembléias gerais, firmam, por seus Presidentes, o compromisso obrigacional de
submeterem a presente norma coletiva a depésito, nas sedes das Entidades Convenientes e no Orgdo
competente do Ministério do Trabalho.

Séo Paulo, 01 de Margo de 2015.
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