TERMO ADITIVO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO- 2023/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA
DO ESTADO DE SAO PAULO - SIESE-SP, CNPJ n° 07.423.546/0001-02, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). ALESSANDER GENTINE VIOLIN;
E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOSDE
SEGURANCAPRIVADADOESTADODESAOPAULO - SINTRASESP, CNPJ
n°05.505.187/0001-07,neste ato representédo (a) por seu Presidente, Sr (a). José
de Sousa Lima;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2025, registrada sob o numero SP005451/2023, em 23/06/2023
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01 de outubro de 2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-
base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em Sistemas Eletronicos de Seguranga Privada,
com abrangéncia territorial em SP.

Disposigoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TERCEIRA - EXCLUSAO E INAPLICABILIDADE DO PARAGRAFO
QUARTO CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Considera-se excluido e sem efeito o paragrafo quarto da Clausula Trigésima
Primeira, o qual trata do protocolo, perante a entidade sindical, do termo de
vontado do trabalhador em relagéo a contribuigéo assistencial.

CLAUSULA QURTA - DA NOVA REDAGAO

A Clausula Trigesgima Primeria da convengéo coletiva de trabalho 2023/2025,
passa a vigorar com a sua nova redagéo abaixo apresentada:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL / NEGOCIAL



Os empregadores descontardao de seus empregados, integrantes
da categoria representada pelo Sindicato Profissional -
SINTRASESP, sejam eles sindicalizados ou nédo, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, a importancia equivalente a
1% (um por cento) ao més, inclusive sobre o 13° Salério, levando
se em conta o salério base referente ao 1° dia do més de margo
de 2023 a 28 de fevereiro de 2024, observando o teto de
aplicagdo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Parédgrafo primeiro - Os montantes dos descontos assistenciais
referidos no “caput” devetdo ser recolhidos, respectivamente, até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em favor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM  SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINTRASESP, tudo conforme boleto a ser
expedido pelo Sindicato que encaminhard via LINK para o
empregador. A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos
acarretaré acréscimo de multa de 10% (dez por cento), juros de
1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria na forma da

lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato
Profissional.

Pardgrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-
se de cobranga judicial em face da empresa em atraso, sendo
oportuna a alegagdo de abuso de poder econbémico por
reteng@o/usurpagdo de recursos financeiros, caracterizando
apropriagdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da
categoria profissional,

Pardgrafo terceiro — O empregado, apés a assinatura da
Convengéo Coletiva de Trabalho, terd o prazo de 10 (dez) dias
para exercer o direito de oposi¢do a contribuigdo desta clausula,
nos termos do procedente normativo n.° 119 do TST e o Aditivo
de Termo de Ajustamento de Conduta, firmado com o MPT da 22
Regido — (TAC n. 36/2016), bem como, aprovagao/autorizagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 14 de dezembro
de 2022. A manifestagdo devera ser apresentada por escrito, sem
qualquer vicio de vontade, de modo individual, pessoalmente, na
sede ou subsedes do sindicato, ou por meio de correspondéncia
manuscrita pelo trabalhador acompanhada de cépia do RG,
dirigida ao sindicato com aviso de recebimento, quando os postos
de trabalho forem localizados em municipios sem as instalagées
de sede ou subsede do sindicato, sendo vedada a exigéncia e
Justificativa, formalidade especifica ou limitagdo a direito, bem
como qualquer forma de constrangimento ao exercicio do direito

de oposigédo aqui tratado. Oposigdo realizada de forma coletiva
néo sera aceita.

Pardgrafo quarto - No mesmo prazo previsto para o
recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a fornecer
mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a relagao
completa dos empregados a que se refere o valor descontado.

ro



Pardgrafo quinto - Havendo pagamento pela empresa em
condenagdo na Justica do Trabalho, em deciséo transitada em
julgado, acerca da devolugdo de valores previstos nesta Clausula,
a empresa poderé descontar os valores corrigidos nos proximos
recolhimentos ao Sindicato Laboral, desde que comprove 0S
valores da condenagdo, além de comprovar que realizou o
desconto e respectivo repasse, bem como comprovar o envio da
lista com os nomes dos empregados que sofreram o desconto.

Pardgrafo sexto - ‘Qualquer alteragdo legislativa ou
regulamentagdo acerca da matéria em questdo que ocorra na
vigéncia da presente norma coletiva, implicara na anélise sobre a
eventual necessidade de revisdo desta Clausula.

CLAUSULA SETIMA -~ DA RATIFICAGAO
Fica ratificadas as demais clédusulas e condicdes da Convengédo Coletiva de
Trabalho 2023/2025, n&o colidentes com o presente Termo.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus
dispositivos, todos os Trabalhadores em Sistemas Eletrénicos de Seguranca
Privada do estado de Sdo Paulo. Com a manifestagdo de comum acordo, tem-se
como cumpridas as exigéncias legais, observados os dispositivos de protegdo do
trabalho, as partes firmam o termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, o qual
sera registrado perante o Ministerio do Trabalho e Emprego.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2023.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICAS DE SEGURANCA

DO ESTADO DE SAO - SIESE / SP.
Alessander Gentine Violin
“Presidente”

SINDICATO DOS TRABAL VAS ELETRONICOS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO.
José de Sousa Lima

“Presidente”



